
๑ 
 

แนบท้ายประกาศหมายเลข ๑ 
แบบประเมินการปรับวุฒิพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาสังกดัมหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค์ 

 

คาํช้ีแจง  แบบประเมินการปรับวฒิุพนกังาน แบ่งเป็น ๒ ตอน 
  ตอนท่ี  ๑ แบบขอปรับวฒิุพนกังาน ประกอบดว้ย ๓ ส่วน 
  ส่วนท่ี ๑ ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูรั้บการประเมิน 
  ส่วนท่ี ๒ คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของหน่วยงานง 
  ส่วนท่ี ๓ การตรวจสอบคุณสมบติัของบุคคล 
 ตอนท่ี ๒ แบบประเมินการปรับวฒิุพนกังาน ประกอบดว้ย ๓ ส่วน 
  ส่วนท่ี ๑ การวเิคราะห์และประเมินค่างาน 
  ส่วนท่ี ๒ คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังาน 
  ส่วนท่ี ๓ สรุปความเห็นในกาประเมิน 
เกณฑ์การประเมินการปรับวุฒิพนักงาน 

๑. การวิเคราะห์และประเมินค่างาน ตอ้งไดค้ะแนน ดงัน้ี 
๑.๑ คุณวฒิุปริญญาตรี คะแนนรวมตั้งแต่ ๔๒๘ – ๕๐๙ คะแนน 
๑.๒ คุณวฒิุปริญญาโท คะแนนรวมตั้งแต่ ๕๑๐ – ๕๙๑ คะแนน 
๑.๓ คุณวฒิุปริญญาเอก คะแนนรวมตั้งแต่ ๕๙๒ – ๖๗๓ คะแนน 

๒. คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติังาน ตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย ดงัน้ี 
๒.๑ ตาํแหน่งประเภททัว่ไป (ระดบัปฏิบติังาน) ไดค้ะแนนรวมเฉล่ีย ไม่นอ้ยกวา่ ๒.๕ คะแนน 
๒.๒ ตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ระดบัปฏิบติัการ) ไดค้ะแนนรวม
เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ ๓.๕ คะแนน 

 

ตอนที ่๑ แบบขอปรับวุฒิพนักงาน 
 

ส่วนที ่๑ ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้รับการประเมิน 
๑.๑ ประวตัิส่วนตัว 
ช่ือ-สกลุ.................................................................................................................อาย.ุ...............................ปี 
ตาํแหน่ง............................................................................................................ตาํแหน่งเลขท่ี....................... 
สงักดั.......................................................................................อตัราเงินเดือนปัจจุบนั.............................บาท 
วฒิุการศึกษาเดิม.....................................................................สาขา............................................................... 
จาก................................................................................................................................................................. 
วฒิุท่ีใชใ้นการขอปรับวฒิุ..........................................................สาขา............................................................ 
จาก................................................................................................................................................................. 
วนัท่ีสาํเร็จการศึกษา....................................................................................เกรดเฉล่ีย................................... 



๒ 

 

๑.๒ ประวตัิการทาํงาน (เรียงลาํดบัจากตาํแหน่งแรกจนถึงปัจจุบนั) 
ลาํดับ ตําแหน่ง วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง ช่ือหน่วยงาน 

    
    
    
 

๑.๓ ลกัษณะงานทีป่ฏิบัติ * (โปรดระบุลกัษณะงานท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัตามวฒิุท่ีจะขอปรับวฒิุ      
ใหสู้งข้ึน ในระยะเวลา ๑ ปี ท่ีผา่นมา โดยเรียงลาํดบัความสาํคญัเร่ือง ๆ พร้อมทั้งระบุปริมาณงานท่ีปฏิบติั     
เป็นจาํนวนเร่ือง หรือช้ิน ฯลฯ) 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจริงทุกประการ 
 

        (ลงช่ือ).................................................................... 
                  (....................................................................) 
        วนัท่ี..............เดือน...............................พ.ศ............ 

*  หมายเหตุ : ขอ้มูลลกัษณะงานท่ีปฏิบติัใหจ้ดัทาํเป็นเอกสารแนบเพ่ิมเติมได้



๑ 
 

ส่วนที ่๒ คาํรับรองของผู้บังคบับัญชาสูงสุดของหน่วยงาน 
๒.๑ คุณสมบตัิของผู้ขอปรับวุฒิ 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบติัของ นาย/นาง/นางสาว........................................................................แลว้ 
ถูกตอ้งตรงกบัมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง.................................................................................ท่ีขอปรับวฒิุ 
 
๒.๒ สรุปผลการวเิคราะห์โครงสร้างของหน่วยงานทีแ่สดงถึงเหตุผลความจําเป็นทีจ่ะต้องกาํหนดตําแหน่ง
ให้สูงขึน้ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
๒.๓ ความจําเป็นและประโยชน์ของหน่วยงานในการกาํหนดตําแหน่งให้มีวุฒิสูงขึน้ 
 ๒.๓.๑ ความจาํเป็นของหน่วยงานท่ีจะตอ้งปรับวฒิุ คือ 
  ๑) .......................................................................................................................................... 
  ๒) ......................................................................................................................................... 
  ๓) ......................................................................................................................................... 
  ๔) ......................................................................................................................................... 

๕) ......................................................................................................................................... 
 ๒.๓.๒ ประโยชน์ของหน่วยงานท่ีจะไดรั้บ คือ 

๑) .......................................................................................................................................... 
  ๒) ......................................................................................................................................... 
  ๓) ......................................................................................................................................... 
  ๔) ......................................................................................................................................... 

๕) ......................................................................................................................................... 
 



๒ 

 

๒.๔ ลกัษณะงานและภาระงานทีจ่ะมอบหมายให้ปฏบัิติเม่ือได้รับการปรับวุฒิ (ใหร้ะบุลกัษณะงานท่ีได้
มอบหมายใหป้ฏิบติั หรือจะมอบหมายใหป้ฏิบติั ทั้งน้ีใหช้ี้แจงถึงลกัษณะ ปริมาณ และระดบัคุณภาพของ
งานท่ีตอ้งการ) 
 
 ๒.๔.๑ หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
  ๑) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการกาํหนดกลยทุธ์และแผนงาน ไดแ้ก่.............. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
  ๒) บทบาทในการพฒันาระบบและทีมงาน ไดแ้ก่................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 ๒.๔.๒ ความยุง่ยากของงานและความสามารถท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังาน 
  ๑) ความซบัซอ้นของงาน 
       (๑) ลกัษณะงานท่ีตอ้งใชร้ะดบัความคิด ไดแ้ก่................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

     (๒) กรอบหรือแนวทางการปฏิบติังาน ไดแ้ก่................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 ๒) ลกัษณะและขอบเขตของการติดสินใจ ไดแ้ก่............................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 



๓ 
 

  ๓) ระดับการส่ือสาร 
       (๑) ความสามารถและทกัษะในการส่ือสาร ไดแ้ก่............................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
       (๒) ความถ่ีในการติดต่อส่ือสาร ไดแ้ก่............................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

๒.๓.๔ ความรู้ทีต้่องการในการปฏิบัติงาน 
 ๑) ระดบัพื้นฐานความรู้ท่ีตอ้งการ ไดแ้ก่.............................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
  ๒) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่...................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 ๓) ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่............................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 ๔) ประสบการณ์ในการบริหาร ไดแ้ก่.................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงช่ือ)..................................................................(ผูรั้บรอง) 
      (.......................................................................) 
วนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ............. 
 
 



๔ 

 

ส่วนที ่๓ การตรวจสอบคุณวุฒิของบุคลากร (สาํหรับเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานการเจา้หนา้ท่ี) 
 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบติัผูท่ี้หน่วยงานขอปรับวฒิุแลว้ เห็นวา่ เอกสารหลกัฐานครบถว้นและ 
  เขา้ข่ายท่ีจะปรับวฒิุได ้ตั้งแต่  วนัท่ี.............เดือน...................................พ.ศ.............. 
   ซ่ึงเป็นวนัท่ีผูข้อรับการปรับวฒิุรายงานตวักลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ท่ี 
   ซ่ึงเป็นวนัท่ีผูข้อรับการปรับวฒิุสาํเร็จการศึกษา 
   ซ่ึงเป็นวนัท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคลไดรั้บเร่ืองและมีเอกสารหลกัฐานครบถว้น 
   อ่ืน ๆ คือ.................................................................................................................... 
 
  ขาดคุณสมบติั เน่ืองจาก.......................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 

(ลงช่ือ)..................................................................(เจา้หนา้ท่ีผูก้รอก) 
      (.......................................................................) 
วนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ............. 
 
 
(ลงช่ือ)..................................................................(ผูต้รวจสอบ) 
      (.......................................................................) 
วนัท่ี...............เดือน..............................พ.ศ............. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

ตอนที ่๒ แบบประเมินการปรับวุฒิพนักงาน 
ส่วนที ่๑ การวเิคราะห์และประเมินค่างาน  
ช่ือตําแหน่ง...............................................................ช่ือสายงาน....................................................................... 
หน่วยงานทีสั่งกดั.............................................................................................................................................. 
 

องค์ประกอบ คะแนนเตม็ 
ผลการประเมนิ 

ระดบัการประเมิน คะแนนทีไ่ด้ 

๑.หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของตาํแหน่ง 
     ๑.๑ บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการ 
กาํหนดกลยทุธ์และแผนงาน 

๑๕๐   

    ๑.๒ บทบาทในการพฒันาระบบและทีมงาน ๑๕๐   
๒. ความยุ่งยากของงานและความสามารถทีจ่ําเป็นในการปฏบัิติงาน 
     ๒.๑ ความซบัซอ้นของงาน    
            ๒.๑.๑ ลกัษณะงานท่ีตอ้งใชร้ะดบัความคิด ๔๐   
            ๒.๑.๒ กรอบหรือแนวทางการปฏิบติังาน ๔๐   
     ๒.๒ ลกัษณะและขอบเขตของการตดัสินใจ ๖๐   
     ๒.๓ ระดบัการส่ือสาร    
            ๒.๓.๑ ความสามารถและทกัษะในการส่ือสาร ๓๐   
            ๒.๓.๒ ความถ่ีในการติดต่อส่ือสาร ๓๐   
๓.การควบคุม กาํกบั ตรวจสอบหรือการบงัคบับญัชา ๒๐๐   
๔. ความรู้ทีต้่องการในการปฏบิตังิาน 
     ๔.๑ ระดบัพื้นฐานความรู้ ๑๐๐   
     ๔.๒ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ๑๐๐   
     ๔.๓ ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน ๕๐   
     ๔.๔ ประสบการณ์ในการบริหาร ๕๐   

          รวม ๑,๐๐๐ รวม  
 

เกณฑ์กาํหนดการปรับวุฒิ 

คุณวุฒริะดบั คะแนนรวม 
ปริญญาตรี ตั้งแต่ ๔๒๘ – ๕๐๙ 
ปริญญาโท ตั้งแต่ ๕๑๐ – ๕๙๑ 
ปริญญาเอก ตั้งแต่ ๕๙๒ – ๖๗๓ 



๖ 
 

ส่วนที ่๒ คุณลกัษณะเฉพาะบุคคลทีจํ่าเป็นสําหรับการปฏิบัตงิาน (นิยามและหลกัเกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมหลกั 

พฤติกรรมส่วนบุคคล และพฤติกรรมอ่ืนใหเ้ป็นไปตามท่ีมหาวทิยาลยักาํหนด) 

สําหรับตาํแหน่งประเภททัว่ไป (ระดบัปฏบิตังิาน) 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ ดเีด่น 
(๕) 

ดมีาก 
(๔) 

ด ี
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ต้องแก้ไข 
(๑) 

พฤติกรรมหลกั(Core Competency) ได้แก่ จริยธรรม มุ่งเน้นผู้รับบริการ ทาํงานเป็นทมี ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์และพฒันางานอย่างต่อเน่ือง            
ความรับผดิชอบ ความสามารถในการปรับตัว และความใส่ใจคุณภาพ 
๑.จริยธรรม       
๒.มุ่งเนน้ผูรั้บบริการ       
๓.ทาํงานเป็นทีม       
๔.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละพฒันาอยา่งต่อเน่ือง       
๕.ความรับผดิชอบ        
๖.ความสามารถในการปรับตวั       
๗.ความใส่ใจคุณภาพ       

พฤติกรรมส่วนบุคคล(Personal competency) ความรู้ความสามารถการปฏิบตัิงาน การรักษาระเบยีบวนัิยและจรรยาบรรณ และความอุตสาหะ 
๑.ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน       
๒.การรักษาระเบียบวนิยัและจรรยาบรรณ       
๓.ความอุตสาหะ       

ค่าคะแนนรวมเฉลีย่       
 

สําหรับตาํแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ระดบัปฏบิตักิาร) 

รายการประเมนิ 
ผลการประเมนิ 

หมายเหตุ ดเีด่น 
(๕) 

ดมีาก 
(๔) 

ด ี
(๓) 

พอใช้ 
(๒) 

ต้องแก้ไข 
(๑) 

พฤติกรรมหลกั(Core Competency)ได้แก่ จริยธรรม มุ่งเน้นผู้รับบริการ ทาํงานเป็นทมี ความคดิริเร่ิมสร้างสรรค์และพฒันางานอย่างต่อเน่ือง             
ความรับผดิชอบ ความสามารถในการปรับตัว และความใส่ใจคุณภาพ 
๑.จริยธรรม       
๒.มุ่งเนน้ผูรั้บบริการ       
๓.ทาํงานเป็นทีม       
๔.ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละพฒันาอยา่งต่อเน่ือง       
๕.ความรับผดิชอบ        
๖.ความสามารถในการปรับตวั       
๗.ความใส่ใจคุณภาพ       

พฤติกรรมส่วนบุคคล(Personal competency) ภาวะผู้นําด้านการตัดสินใจ ทกัษะในการแก้ปัญหา ความรู้ความสามารถการปฏิบตัิงาน 
๑.ภาวะผูน้าํดา้นการตดัสินใจ       
๒.ทกัษะในการแกปั้ญหา       
๓.ความรู้ความสามารถการปฏิบติังาน       

ค่าคะแนนรวมเฉลีย่       

 



๗ 

 

ส่วนที ่๓ สรุปความเห็นในการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนนทีไ่ด้ ผลการประเมิน 

การวิเคราะห์และประเมินค่างาน     ผา่น             ไม่ผา่น 

การประเมินคุณลกัษณะเฉพาะบุคคลท่ีจาํเป็นสาํหรับ
การปฏิบติังาน 

    ผา่น             ไม่ผา่น 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
 อยูใ่นเกณฑส์มควรใหป้รับวฒิุ ตั้งแต่วนัท่ี.............เดือน....................พ.ศ..................เป็นตน้ไป 
 ไม่อยูใ่นเกณฑส์มควรใหป้รับวฒิุ เน่ืองจาก............................................................................................. 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 ระยะเวลาท่ีสมควรขอเสนอประเมินใหม่ไม่นอ้ยกวา่..........เดือน โดยมีเง่ือนไขในการปฏิบติังาน
สาํหรับการประเมินคร้ังต่อไป ดงัน้ี................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
 
        ผูถู้กประเมินลงนามรับทราบ          คณะกรรมการลงนาม 
 .........................................................             ....................................................ประธานกรรมการ 
(.......................................................)                      (.....................................................)     
วนัท่ี.........เดือน.................พ.ศ........                       ....................................................กรรมการ 

            (.....................................................)     
                  ....................................................กรรมการ 
                  (.....................................................)     
                   ....................................................กรรมการ 

            (.....................................................)     
           .....................................................กรรมการและเลขานุการ                      
            (.....................................................)     

 
 
 


